
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2024دليل ا�خيم التدر��ي لر�ادة الأعمال 



 

�ي خيم مدليل 
َّ
 1  2024 –الأعمال لر�ادة الأول التدر��ي  دُل

 دليل المتدرب �� 

�ي مخيم 
َّ
 التدر��ي الأول لر�ادة الأعمال  دُل

 

�ينرحب بكم �� مخيم 
َّ
 لر�ادة الأعمال الأول  دُل

 

لهم،   المتاحة  وال�خصية  والاجتماعية  المهنية  التنمية  بفرص  واعلامهم  المتدر��ن  لتوجيھ  الدليل  هذا  صُمم 

وتقديم الموارد ال�ي �ساعدهم خلال ا�خيم.  كما يحتوي هذا الدليل ع�� القواعد والإجراءات ال�ي يتوقع من 

 المتدرب المشارك �� ا�خيم معرف��ا والال��ام ��ا.  

�يخيم م
َّ
 لر�ادة الأعمال الأول التدر��ي    دُل

مخيم تدر��ي مكثف �� شمال سور�ا، يركز ع�� إرشاد وتدر�ب رواد لر�ادة الأعمال هو  الأول  ا�خيم التدر��ي  

 .PFC Venturesقديم هذا ا�خيم بالتعاون مع شركة يتم تنظيم وت  الأعمال لتحقيق مشاريعهم والانطلاق ��ا.

البدء بأعمال تجار�ة  بالأعمال ور�ادة الأعمال وتمكي��م  ادارة  يركز ا�خيم ع�� تدر�ب المر�ح�ن ع�� مهارات  

 لقابلة للاستثمار. القائمة المناسبة وا جديدة وتحديد للمشاريع التجار�ة

�ي 
َّ
 الر�ائز الأساسية �خيم دُل

�ي يرتكز مخيم 
َّ
 ع�� ثلاث ر�ائز أساسية: دُل

 :
ً
 . بم��اج عالمي وعل�ي ع�� يد خ��اء دولي�ن تدر�ب اح��ا�� ع�� مهارات الأعمال ور�ادة الأعمال   أولا

:
ً
من  ثانيا الأعمال  رواد  تمك�ن  حقيقية،  لتصبح  وتمكي��ا  الأعمال  مجال   �� الر�ادية  الأف�ار   إنضاج 

 .  إطلاق مشروعهم 

:
ً
ب  ثالثا استثمار  قيًمتقديم  ما��  اجتاز    مبلغ  المشروعل�ل مشروع  وقدم  ا�خيم  أق�ىى  (بنجاح.    ف��ة    3حد 

  ). مشاريع
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 :  ا�جدول الزم�ي للمخيم التدر��ي 

   2024شباط  16بتار�خ    Orientation Session ينطلق ا�خيم با�جلسة التعر�فية الافتتاحية ▪

 2024شباط  26تنت�ي ا�جلسات التدر�بية ا�حضور�ة بتار�خ  ▪

 2024شباط  28بتار�خ  DemoDay ي�ون يوم عرض المشاريع بالش�ل ال��ائي  ▪

 متتالية . تدر�بية أيام  10مدة ا�خيم التدر��ي ��  ▪

 . تتخللها ف��ات اس��احةساعات �� اليوم  8مدة ا�جلسة التدر�بية  ▪

.   14إ��  12يُتوقع من المتدرب تخصيص ب�ن  ▪
ً
 ساعة من المتا�عة الفردية للمن�ج المقدم أسبوعيا

دولار لأفضل ثلاث مشاريع  , 4,000مع ��اية ا�خيم التدر��ي تبدأ قصة حياة جديدة مع تقديم استثمار بقيمة 

 كحد أق�ىى اجتازت جميع المراحل بنجاح. 

 

�ي 
َّ
 : القواعد السلوكية للمشارك�ن �� مخيم دُل

�ي يتبع المشار�ون �� مخيم  
َّ
مجموعة من القواعد السلوكية والأخلاقية ال�ي �عكس قيم الال��ام، والمشاركة،    دُل

 والعمل ا�جما��. 

هذا وتل��م إدارة ا�خيم والفر�ق العامل بأع�� مستو�ات المهنية العلمية والأخلاقية �� التعامل مع جميع 

المشارك�ن �� ا�خيم ونتوقع من �افة المشارك�ن العمل بنفس المستوى الم�ي مع مراعاة الال��ام بأخلاقيات 

 العمل وقواعد السلوك المتعارف عل��ا ونؤكد ع�� الآ�ي: 

 و�عز�ز فكر المبادرة المعرفية وروح الابت�ار.  الثقة  ▪

 . اح��ام التعددية والتنوع وحقوق الا�سان  ▪

 .  المنضبطالم�ي والسلوك الاخلاق الا�سانية والاجتماعية  اح��امو  المواطنة ▪

 .بالعمل المش��ك و�ناء الشرا�ات ب�ن أفراد المهنة وا�جتمع ك�ل الإيمان  ▪

 .  المادي من أجل ا�حر�ة والاستقلال والتعلم التعليم�عز�ز روح تطو�ر مهارات التعلم الذا�ي و  ▪
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 : . حقوق المشارك�ن 1

�ي يحقّ �جميع المشارك�ن �� مخيم  
َّ
 ما يأ�ي: دُل

 وتوف�� بيئة �حية آمنة داعمة، خالية من التمي��. المعاملة العادلة، والاح��ام،  ▪

 تلقّي خدمات التدر�ب، والتقييم، والدعم ال�ي تل�ي احتياجا��م الفردية. ▪

 ا�حصول ع�� معلومات وا�حة ودقيقة عن ال��نامج التدر��ي، وعن تقدمهم وتطورهم فيھ.  ▪

 تقديم الدعم المناسب الذي يحتاجون إليھ للمشاركة الفعالة أثناء ال��نامج التدر��ي. ▪

 أن ي�ونوا ع�� علم بأيّة �غي��ات قد تطرأ ع�� ا�خدمات المتّفق عل��ا. ▪

 ، مع مراعاة ا�خصوصية. وعدالة سرعة� ش�اوى اي اق��احات او التعامل مع  ▪

 سياسة ا�خصوصية المهنية المطبّقة تضمن ا�حافظة ع�� سر�ة �جلات المشارك�ن و�يانا��م.  ▪

 :  المشارك�ن. مسؤوليات  2

 الال��ام بما ي��:با�خيم يجب ع�� المشارك�ن 

 الاح��ام وحسن التعامل مع الزملاء والمدر��ن والإدارة �� ا�خيم التدر��ي. ▪

 . الادارة، و�جراءات السلامة، حسب توج��ات المعلنةاتباع جميع السياسات  ▪

 عدم إحضار أية مواد ��دّد سلامة النفس أو الآخر�ن، والإبلاغ عن أي مخاطر تتعلق بالسلامة. ▪

 . ا�خاصة �خصية، أو بيانات الاتصالالبيانات ال �� عن اي �غي��  التبليغ ▪

 إتمام جميع المهام والأ�شطة التدر�بية والواجبات دون انتحالٍ أو �عدٍ ع�� قوان�ن حقوق النشر.  ▪

 الال��ام بتسليم جميع المهام والواجبات �� الوقت ا�حدد. ▪

 الاستعداد والتحض�� المناسب للمهام وا�جلسات التدر�بية، والتواصل المنتظم الدائم مع المدرب. ▪

 إعلام الإدارة عن أية صعو�ات أثناء المشاركة �� ال��نامج.  ▪

 إعلام الإدارة �� حال عدم إم�انية ا�حضور(الغياب) لأي سبب طارئ.  ▪

▪ ) 
ً
 ) دقيقة قبل ا�جلسة.15يفضل القدوم مبكرا

 

إدارة   �يمخيم  لدى 
َّ
يناسب    دُل بما  الدليل  هذا   �� المذ�ورة  البنود  أي من  �عديل  أو  �غي��  أو  �� إضافة  ال�امل  ا�حق 

  دُل�ي، وع�� جميع المشارك�ن الال��ام بما قد يطرأ عند ذلك.مخيم  سياسات المنتدى السوري و
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